
 

 
 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรนคิมสร้างตนเอง 
เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรนิคมสร้างตนเอง 

 
 

      เพื่อให้การบรหิารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรนิคมสร้างตนเองเป็นไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรปูประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑแ์ละวธิีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ทั้งยังสอดคล้องกับหลกัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร นั้น 
              สถานีตำรวจภูธรนิคมสร้างตนเอง จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลกัการและ
แนวทาง ในการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรนิคมสร้างตนเอง ดงันี ้

               ๑. ด้านการบริหารกำลังพลและการโยกย้ายกำลังพล 
                 ๑.๑ การกำหนดตำแหนง่ การสรรหา และการบรรจุแตง่ตั้ง ให้มีการวางแผนกำลังพลที่เหมาะสม  มุ่งสรรหา
บุคลากรด้วยระบบการคัดเลอืกทีมี่ประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถงึความรู้ความสามารถและคุณลักษณะตามที่กำหนด 
รวมถึงให้ยึดประโยชนแ์ละผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ 

              ๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง 
สภาพแวดล้อม ระบบวิธกีารทำงานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผนเตรยีมความพร้อมของบคุลากรที่
ดำรงตำแหน่งสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใสเปน็ธรรม ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดของสำนักงานตำรวจแหง่ชาติ 

               ๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
                      ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและบคุลากรในสังกัดทุกระดับ 
ให้มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะด้านต่างๆ เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความ
เป็นมืออาชีพ และรองรับสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นเฉพาะหน้า  ท้ังด้านการปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม และการให้บรกิารประชาชน ตามอำนาจหน้าทีข่องแต่ละสายงาน ได้แก ่
                       ๒.๑ งานธุรการ : มุ่งเพิ่มขีดความสามารถของข้าราชการตำรวจระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรองสารวัตร
และ ชั้นประทวน  โดยเฉพาะความรู้เฉพาะด้าน อาทิ การเงิน งบประมาณ พัสดุ และการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง         
                        ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะยุทธวธิีให้แก่ข้าราชการตำรวจ ให้เขา้ระงับเหตุ และบริหาร
เหตุการณ์ในชัน้ต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน  เพิ่มทักษะการบริหารจัดการสายตรวจ 
ควบคุมสั่งการ และพัฒนาภาวะผู้นำให้แก่ผู้บรหิารชั้นต้นในการบริหารเหตุการณ์และบริหารงานป้องกนัปราบปรามตาม
นโยบายของสำนักงานตำรวจแหง่ชาติ  
                      ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะความรู้ทางด้านกฎหมายและเทคนคิการสอบสวนแก่พนักงานสอบสวน 
มุ่งเน้นใหเ้จ้าหน้าที่ตำรวจให้บริการประชาชนด้วยจิตใจด้านบริการ (Service mind) เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึง
พอใจในการปฏิบัติหน้าที ่พัฒนาทักษะด้านแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้  รวมถึงทักษะการบริหารคดีใหแ้ก่ผู้บรหิารงานสอบสวนได้



 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
                      ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการแสวงหาพยานหลักฐาน การสืบสวน ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อ
พัฒนาการแสวงหาพยานหลักฐานทั้งก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ ทั้งระบบการสืบสวนจากฐานขอ้มูล เทคนิค
การซักถาม การสังเกต การใชเ้ทคโนโลยีมาสนับสนนุงานสืบสวน และการประสานงานระหว่างหนว่ยงาน รวมถงึพัฒนาทักษะ
การบริหารงานสบืสวนชั้นต้น ใหแ้ก่หวัหน้าชุดสืบสวน เพือ่รองรบัการบริการให้แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
                     ๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะการบริหารจัดการจราจร การบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ให้
สามารถบริหารจัดการจราจรในภาวะปกติ และภาวะวิกฤตไิด้อย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานตามแนวทางของสำนกังาน
ตำรวจแห่งชาติ  

๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                     ๓.๑ นำผลการประเมินประสิทธภิาพ ประสิทธิผล ประกอบกบักฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจมาเปน็หลักในการพิจารณาประกอบกับขอ้มูลอื่น ๆ 
                   ๓.๒ การเลือ่นชั้นเงินเดือน ให้จัดทำปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคบับัญชาชั้นตัน ตามลำดับชั้น 
จนถึงผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงนิเดือน 
                     ๓.๓ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีก่ำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนดและวธิีการพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 
                      ๓.๔.ดำเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ แนบท้ายหนงัสือ 
ตร.ที่ ๑๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

               ๔. หลักเกณฑ์การพิจารณาคณุ และการสร้างขวญักำลังใจ 
  ตามแนวทางของประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ และตามหนังสือ ตร.ที่ ๐๐๑๓.๑๖/๑๒๓๑ 
ลง ๑๙ กันยายน ๒๕๖๖ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้กำหนดกรอบ
แห่งการประพฤติปฏิบัติตนของขา้ราชการตำรวจให้มีคุณธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติ
ปฏิบัติของข้าราชการตำรวจในการปฏิบัติงานในฐานะผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

                ๕.หลักเกณฑ์การลงโทษและดำเนินการทางวินัย 
                      ๕.๑. เพื่อให้การดำเนินการทางวนิัยกับข้าราชการตำรวจโนสงักัดสถานีตำรวจภูธรนิคมสร้างตนเอง มี 
ความสอดคล้องกับบทบัญญัตขิอง พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซ่ึง
ให้การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซ่ือสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได ้
                       ๕.๒. ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรฐัผู้มีอำนาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกระทำผดิ 
อาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏบิัติหน้าที่ราชการ 
ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติดาม กฎหมาย ระเบียบของ 
ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไม่ให้เกิดความเสียหาย และต้องเปน็ 
แบบอยา่งที่ดีให้ประชาชนมีความเชื่อมั่น ศรัทธา                 
๕.๓.ให้ผู้บังคับบญัชาผู้มีอำนาจลงโทษ ใชดุ้ลยพนิิจลงโทษทางวินยัอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่าง 
ร้ายแรงแกข่้าราชการตำรวจในปกครองบังคับบญัชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระทำและความ 
เสียหายทีเ่กิดขึ้นเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแหง่กรณี 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ  วันที่ 2 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                          พ.ต.อ. 
                          ( ณัฐพล สิงขเ์รือง ) 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนิคมสร้างตนเอง 


