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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  ของสถานีต ารวจภูธรนิคมสร้างตนเอง 

 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของต ารวจภูธรภาค ๖ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการให้บริการแก่
ผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ต ารวจภูธรภาค ๖ 
ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ นั้น 

 สถานีต ารวจภูธรนิคมสร้างตนเอง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรนิคมสร้าง
ตนเอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานี 
 
  สถานีต ารวจภูธรนิคมสร้างตนเอง ได้ด าเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีต ารวจ  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖9 โดย  เมื่ อวันที่  11 เมษายน ๒๕๖๙ มี                 
พ.ต.อ.ปฏิพล มหัทธนวิศิษฎ์ ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรนิคมสร้างตนเอง เป็นประธานในการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ และท าความเข้าใจในกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
9 ประกอบด้วย ๔ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานีต ารวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าวภายในก าหนด 
  2) แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
  - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
ค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในก าหนด 



 

  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
  - ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานีต ารวจน าช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  ๔) น าแนวทางการปฏิบัติและข้อบกพร่องในการประเมินของปีงบประมาณท่ีผ่านมา ถอดบทเรียนเพ่ือ
น ามาปรับปรุง พัฒนา ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ข้าราชการต ารวจ  และพัฒนาการให้บริการในด้านต่าง ๆ  
ให้แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
  - ให้ทุกสายงานได้มีการน าบทเรียนมาปรับปรุงพัฒนาตนเองในสายงาน และพัฒนาระบบงานเพ่ือ
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ อันเป็นการป้องกันการทุจริต 
  สถานีต ารวจภูธรนิคมสร้างตนเอง มีการประชุมท าความเข้าใจแก่ข้าราชการต ารวจได้รับรู้ และมีการ
ซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/
กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการ
ด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA 
บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าที่ในการด าเนินการ และมีการก ากับ
ติดตามโดยผู้ก ากับการ และหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ ด้วยทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.ปฏิพล มหัทธนวิศิษฎ์ ผกก.สภ.นิคมสร้างตนเอง และหัวหน้างานทกุสายงาน พร้อมดว้ยข้าราชการ
ต ารวจ สภ.นิคมสร้างตนเอง  ร่วมประชุมบริหาร สภ.นิคมสร้างตนเอง ในวนัที่ 20 เมษายน 2569 



 

2. การศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง พัฒนาโดยเร่งด่วน และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 สถานีต ารวจภูธรนิคมสร้างตนเอง ได้ด าเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 20 เมษายน ๒๕๖9  พ.ต.อ.ปฏิพล มหัทธนวิศิษฎ์ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรนิคมสร้าง
ตนเอง พร้อมด้วย คณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9  การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการและปรับปรุง พัฒนาในปีงบประมาณ ๒๕๖9 พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละสายงาน เปรียบเทียบ
จากการประเมินในปีงบประมาณที่ผ่านมา  จากการวิเคราะห์กรอบประเมิน พบว่า  

  ๑.สร้างให้ข้าราชการต ารวจทุกนายตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
คุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่ออสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสในการท างานทุกข้ันตอน ด ารงตน
ในความยุติธรรม พร้อมให้บริการแก่ประชาชนด้วย Service Mind และสามารถตรวจสอบได้ 

๒. น ามาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

๓.ปรับปรุงสภาพการท างานทั้งทางกายภาพและบรรยากาศการให้บริการให้เกิดความประทับใจแก่
ผู้รับบริการ  

๔.ทุกสายงานดูแล เก็บรักษา และใช้งานทรัพยสินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ  

๕. มุ่งปรับทศันคติการท างานของข้าราชการต ารวจให้มีการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่มีการ
ทุจริตต่อหน้าที่ราชการในทุกสายงาน 

พ.ต.อ.ปฏิพล มหัทธนวิศิษฎ์ ผกก.สภ.นิคมสร้างตนเอง และหัวหน้างานทุกสายงาน พร้อมด้วย
คณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ตามค าสั่ง สภ.นิคมสร้างตนเอง ท่ี 39/2569 ลง 11 เมษายน 2569  ร่วมประชุม ใน
วันท่ี 20 เมษายน 2569 



 

๖.ให้คณะท างานพิจารณาก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านของแต่ละฝ่ายเพ่ือเตรียมรองรับการ
ประเมินประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 

๗.พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสาธารณะได้อย่าง
ถูกต้องตามกรอบการประเมิน และเพ่ิมช่องทางการสื่อสารของประชาชน อ านวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการ 

๘.ให้ทุกฝ่ายถอดบทเรียนการประเมินให้ข้าราชการต ารวจทุกนายได้ทราบถึงบทบาทภารกิจ และผล
การปฏิบัติที่ผ่านมาก เพ่ือน ามาพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขให้ดีขึ้น พร้อมทั้งสื่อสารให้แก่ประชาชนได้รับทราบ
แนวทางการพัฒนาและการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงการให้บริการด้านต่าง ๆ อย่าง
ทั่วถึง 

  คณะท างานขับเคลื่อนฯ ได้ก าหนดเป็นกรอบการด าเนินการและปรับปรุงพัฒนาการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในแต่ละสายงาน และแต่ละกรอบประเมิน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
1) การปฏิบัติ
หน้าที ่

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือด าเนินการ 
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็น
การส่วนตัว 
2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
3. ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ 
ของบุคลากรอ่ืน เพื่อแลกกับการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบัติหน้าที่ และการ
รับของขวัญ ของก านัลในช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆ จากบุคคล
อ่ืน ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต 
๔. การปฏิบัติหน้าที่ต้องบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  
๕. มุ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน  
๖. มิให้มีพฤติกรรมในการไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 
๗. ให้มีการน าแนวทางการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
๘. กระบวนการสืบสวน สอบสวน ด าเนินคดี ต้องมีความเป็นธรรม เป็นไป
ตามกฎหมาย ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
๙. ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนที่ดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย 
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เป็นต้น 

รอง ผกก./สว.  
ทุกสายงาน 

ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 



 

2) การใช้
งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

1. การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง ใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ รวมถึงการ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เช่น  ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ เป็นต้น 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยมีกระบวนการเป็นล าดับ และมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
3.เพ่ิมความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

4.สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนว
ปฏิบัติด้านการเงิน การคลัง และการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงจริยธรรมและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕. เน้นย้ ากระบวนการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ต ารวจต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๖. ห้ามมิให้มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
เดินทาง กองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระท าความผิดอาญาฯลฯ  

สว.งาน
อ านวยการ 

3) การใช้
อ านาจ 

1. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาการทุกระดับชั้นใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์โดยเด็ดขาด 
๒. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
๓. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการเลื่อน
ขั้น เลื่อนเงินเดือนอย่างไม่เป็นธรรม  

ผกก. 
รอง ผกก./สว. 
ทุกสายงาน 

4) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. ห้ามน าทรัพย์สินของราชการ ของกลาง เงิน หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้
เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง เช่น การใช้รถยนต์ราชการไปใช้
ส่วนตัว การใช้น้ ามัน อะไหล่ น้ ามันเครื่อง ยางรถยนต์ หมึกพิมพ์ ของ
กลางต่าง ๆ  ไปใช้ส่วนตัว เป็นต้น 
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ
กลางในคดี เพ่ือป้องกันการไม่น าเงินหรือทรัพย์สินของกลางเข้าสู่ระบบ 
 

รอง ผกก./สว. 
ทุกสายงาน 

ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 



 

 3. อบรมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ  รวมถึงระบบการจ่าย
ยืม และตรวจสอบติดตามทรัพย์สินของทางราชการที่มีการน าไปใช้งาน 

 

5) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

1. ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าสถานีให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. สถานีต ารวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  จัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อ
ลดโอกาสการทุจริตของเจ้าหน้าที่ มีมาตรการก ากับ ดูแล สอดส่องจาก
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน
ความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
๔. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึง
การน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

ผกก. 
รอง ผกก./สว. 
ทุกสายงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
6) ความสุจริต
ในการ
ด าเนินงาน 

1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม  
3. การรับรู้ของประชาชนว่าถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจเรียกรับสินบน เงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
๔.ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่าเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ของสถานีต ารวจมีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๕. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที่
ต ารวจไม่รับแจ้งเหตุ หรือแจ้งความ 
๖. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที่
ต ารวจเพิกเฉย ไม่รับบริการเปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติบุคคล 
การติดต่อประสานงานอ่ืน ๆ  ฯลฯ 
๗. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที่
ต ารวจด าเนินการสืบสวน สอบสวน ด าเนินคดี ปล่อยตัวชั่วคราว ประกัน 

รอง ผกก./สว. 
ทุกสายงาน 

ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 



 

 ตัวผู้ต้องหา ควบคุมตัวระหว่างสืบสวน การคืนเงินประกัน การคืนของ
กลางโดยไม่เป็นธรรม มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๘. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรเรียกรับเงินแทนการออกใบสั่ง เลือกปฏิบัติในการบังคับใช้
กฎหมายรับส่วยจากรถสาธารณะ วิน รถบรรทุก เป็นต้น 
๙.ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที่
ต ารวจเพิกเฉย ปล่อยปละละเลย ไม่ให้ความส าคัญในการช่วยเหลือ ระงับ
เหตุ ตรวจตรา รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินในเขตพื้นที่ 
๑๐. การบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวม ที่จะต้องค านึงถึง
ประโยชน์ของผู้รับบริการและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
๑๑.ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและการเรียกรับผลประโยชน์ รวมทั้ง
สร้างความตระหนักในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 
๑๒.ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้
ในทุกขั้นตอน และลดโอกาสการเกิดการทุจริต 

รอง ผกก./สว. 
ทุกสายงาน 

7)ความเสี่ยง
ในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

1. ความเสี่ยงในการมารับบริการที่สถานีต ารวจแล้ว ประชาชนจะถูกเรียก
รับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืน 
๒. ความเสี่ยงกรณีที่ มีการให้ของขวัญของก านัลแก่หัวหน้าสถานี 
เจ้าหน้าที่ต ารวจแล้ว มีโอกาสที่จะได้รับการบริการที่ดี และรวดเร็ว 
มากกว่าผู้รับบริการท่านอ่ืน 
๓. ความเสี่ยงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะท าให้การติดต่อ
หรือรับบริการจากสถานีต ารวจ เช่น การแจ้งความร้องทุกข์ ลงประจ าวัน 
ส าเร็จลุล่วงได้ง่าย 
๔. ความเสี่ยงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะท าให้การติดต่อ
หรือรับบริการจากสถานีต ารวจ เช่น เปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบ
ประวัติบุคคล การติดต่อประสานงานอ่ืน ๆ ส าเร็จลุล่วงได้ง่าย 
๕. ความเสี่ยงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะท าให้การติดต่อ
หรือรับบริการจากสถานีต ารวจ เช่น  ด าเนินการสืบสวน สอบสวน 
ด าเนินคดี ฯลฯ  ส าเร็จลุล่วงได้ง่าย 
๖. ความเสี่ยงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะท าให้การติดต่อ
หรือรับบริการจากสถานีต ารวจ เช่น การอ านวยความสะดวกด้าน
การจราจร ส าเร็จลุล่วงได้ง่าย 
๗. ความเสี่ยงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะท าให้การติดต่อ
หรือรับบริการจากสถานีต ารวจ เช่น การช่วยเหลือ ระงับเหตุ ตรวจตรา  
 

รอง ผกก./สว. 
ทุกสายงาน 

ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 



 

 รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
ส าเร็จลุล่วงได้ง่าย  
๘. ความรับรู้ของประชาชนต่อภาพรวมของสถานีต ารวจ มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นที่ประจักษ์ 
๙. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย อาทิ Website สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล
ที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค า
ติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจง
ในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  
๑๐. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๑.พัฒนาช่องทางการให้บริการและการติดต่อราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เพ่ือเพ่ิมความสะดวก ลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ และลดโอกาสการเกิดการทุจริต 
๑๒.ปรับปรุงขั้นตอนและกระบวนการให้บริการให้มีความชัดเจน โปร่งใส ลด
ความซับซ้อน และก าหนดระยะเวลาการให้บริการที่แน่นอน พร้อมเผยแพร่
ให้ประชาชนรับทราบ 

รอง ผกก./สว. 
ทุกสายงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   
9) การเปิดเผย
ข้อมูล 

การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 
ประเด็น ได้แก่ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
 

สว.งาน
อ านวยการ 

ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 



 

10) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริตเป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์
ของสถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
 1. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายการป้องกัน
และลดโอกาสการทุจริต เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความพยายามของสถานีต ารวจที่จะ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้ลดน้อยลง น าไปสู่การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

รอง ผกก./สว. 
ทุกสายงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ๓. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย



 

ข้อมูลสาธารณะ 

 สถานีต ารวจภูธรนิคมสร้างตนเอง ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (  Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ส าหรับประเด็น
การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณนั้น  
เพ่ือให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ การเพ่ิมช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ 
แจ้งเบาะแส  รวมทั้งมีการพัฒนาระบบงาน การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยจะมีการน าเสนอ  ๓ ด้าน ได้แก่ ๑) การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
๒) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และ ๓) การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท า OIT   
O1 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปน้ี 

-ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
-ตำแหน่ง 
-รูปถ่าย 
-ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที ่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : (1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้งพร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
(2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-จ.ส.ต.อมรเทพ  
มากโพธิ์ 
(ข้อมูลผู้บริหาร) 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
-จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม 

O2 การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
-เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น  

หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูลที่
จะประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ ส.ต.ท.ปิยะวัฒน์ 
ใจสุกใส งานสอบสวน 



 

-ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

๑.๒ ส.ต.อ.ประทีป 
แก้วกระจ่าง งาน จร. 
๑.๓ จ.ส.ต.อมรเทพ 
มากโพธิ์ งาน อก. 
๑.๔ ส.ต.อ.หญิง ภัทร
พรรณ คำอินทร์ 
งานสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.อ.ขวัญเกิด 
ทองคำพงษ์ งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ./ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ITA/ข่าวสาร
การตอบ EIT 
- จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O3 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569) 
-จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
-ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 
 
 

การรายงานข้อมูลการ
ปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล 
งาน อก. 
- จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิ์ 
งานสืบสวน  
- ส.ต.อ.หญิง ภัทร
พรรณ คำอินทร์ 
งาน จร.  
- ส.ต.อ.ประทีป แก้ว
กระจ่าง 
งาน ป.  



 

- ส.ต.อ.ขวัญเกิด 
ทองคำพงษ์ 
งานสอบสวน  
- ส.ต.ท.ปิยะวัฒน์ ใจ
สุกใส 

O4 คู่มือการ
ปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (ยกเว้นงานสืบสวน) 
   -งานอำนวยการ  
   -งานป้องกันปราบปราม  
   -งานจราจร   
   -งานสอบสวน 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทําคู่มือ 
จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิ์ คู่มือ งาน อก. 
ส.ต.อ.ขวัญเกิด ทองคำ
พงษ ์คู่มือ งาน ป. 
ส.ต.อ.หญิง ภัทรพรรณ 
คำอินทร์ คู่มือ  
งานสืบสวน 
ส.ต.อ.ประทีป แก้ว
กระจ่าง คู่มือ งานจร. 
ส.ต.ท.ปิยะวัฒน์ ใจ
สุกใส คู่มือ งาน
สอบสวน 
จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม จนท.ลง 
เว็บไซต์สภ. 

O5 คู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
แสดงคู ่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน ในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  
   -งานอำนวยการ  
   -งานป้องกันปราบปราม  
   -งานจราจร  
   -งานสืบสวน  
   -งานสอบสวน 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทําคู่มือ 
จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิ์ คู่มือ งาน อก. 
ส.ต.อ.ขวัญเกิด ทองคำ
พงษ ์คู่มือ งาน ป.



 

ส.ต.อ.หญิง ภัทรพรรณ 
คำอินทร์ คู่มือ  
งานสืบสวน 
ส.ต.อ.ประทีป แก้ว
กระจ่าง คู่มือ งานจร. 
ส.ต.ท.ปิยะวัฒน์ ใจ
สุกใส คู่มือ งาน
สอบสวน 
จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม จนท.ลง 
เว็บไซต์สภ. 

O6 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่าง ๆ 
ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
   -ระบบแจ้งความ Online  
   -ระบบเสียค่าปรับ Online  
   -ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ Jcoms 
ช่องทางการเข้าถึง แอปพลิเคชัน Police Care 
ช่องทางการเข้าถึงระบบตามความคืบหน้าทางคดีแอปพลิเคชันทางรัฐ 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล 
- จนท.งานคด,ี ผช.
พงส., เปรียบทียบปรับ
, งานสอบสวน งาน
ร้องเรียน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม 

O7 สถิติผลการ
ด าเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
-ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 -  
มีนาคม 2569)  
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย    
(1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

พ.ต.ท.ประเจิด พุ่มโพธิ์ 
สว.สอบสวน ผู้ควบคุม
ด้านสถิติคดี 
พ.ต.ท.อุเทน จันคีรี 
สวป. 
ผู้ควบคุมด้านสถิติการ
ตั้งจุดตรวจ 
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล 



 

-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data   
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

- ส.ต.ท.ปิยะวัฒน์ ใจ
สุกใส ด้านคดี 
- ส.ต.อ.ขวัญเกิด 
ทองคำพงษ์ 
ด้านจุดตรวจ 
รายงานผลทุกส้ิน
เดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม  
รายงานผลทุกส้ิน
เดือน 

O8 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
-บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
-รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
-ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 3 
เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 
2569) 
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
-กรณีไม่มีผลการดำเนินงาน ในเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
-จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม 

O9 ข้อมูล
เงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน 
สอบสวน การ
ป้องกัน และ
ปราบปรามการ
กระท าความผิด
ทางอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
-ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 
(มกราคม 2569 – มีนาคม 2569) 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล  ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
   -ไฟล์ PDF 
   -ไฟล์ Word หรือ Excel 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล 
- ส.ต.อ.หญิง ภัทร
พรรณ คำอินทร์ 
รายงานผลทุกส้ิน
เดือน 



 

๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
-จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม 
รายงานผลทุกส้ิน
เดือน 

O10 แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
และการรายงาน
ผล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
-ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล 
- ร.ต.ท.ประเวศ เอี่ยม
สวัสดิ์ 
รายงานผลทุกส้ิน
เดือน 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
-จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม 
รายงานผลทุกส้ิน
เดือน 

O11 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
-สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) โดยมี
ลายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

1.งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง   2.วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
3.ราคากลาง              4.วิธีซื้อหรือจ้าง 
5.รายชื่อผู้เสนอราคา    6.ราคาท่ีเสนอ 
7.ผู้ได้รับการคัดเลือก    8.ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
9.เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล 
- จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิ์ 
รายงานผลทุกส้ิน
เดือน 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 



 

10.เลขท่ีและวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง
(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง) 
-ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
-สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

- จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม 
รายงานผลทุกส้ิน
เดือน 

O12 หลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่  
   -หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   -หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
   -หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล 
- จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม 
 

O13 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

  ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   -ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   -ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล 
- จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิ์ 
รายงานผลทุกส้ิน
เดือน 



 

   -มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็น
ต้น  
   -กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
   -เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม 
รายงานผลทุกส้ิน
เดือน 

O14 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน  
(Anti-Bribery 
Policy) และการมี
ส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
-เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
        1.วัตถุประสงค์ 
        2.ขอบเขตใช้บังคับ 

3.นิยามคำว่า สินบน  
4.มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
5.มาตรการติดตามตรวจสอบ  
6.ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
7.มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ  

        8.ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็น
ได้อย่างชัดเจน ทั้งไทย-อังกฤษ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล 
- จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม 
 



 

-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่ง
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
หมายเหตุ: 1.เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่เข้าร่วมกับหน่วยภายนอก 
2.ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O15 การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-ทำการประเมินความเสี ่ยงต่อการทุจริตจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
-การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตอย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
   1.กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
   2.การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
   3.การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
   4.การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
   5.การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิ์  
งาน อก. 
ส.ต.อ.ขวัญเกิด ทองคำ
พงษ ์  
งาน ป. 
ส.ต.อ.หญิง ภัทรพรรณ 
คำอินทร์   
งานสืบสวน 
ส.ต.อ.ประทีป แก้ว
กระจ่าง  
 งานจร. 
ส.ต.ท.ปิยะวัฒน์ ใจ
สุกใส  
 งานสอบสวน 
จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม  
จนท.ลง 
เว็บไซต์สภ. 

O16 การรายงาน
ผลการด าเนินการ

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
ผู้ควบคุม 



 

เพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

-แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จำแนกตาม
สายงาน 
-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตตามข้อ O15 
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
   1.ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
   2.ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
   3.วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
   4.ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
   5.แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิ์  
งาน อก. 
ส.ต.อ.ขวัญเกิด ทองคำ
พงษ ์  
งาน ป. 
ส.ต.อ.หญิง ภัทรพรรณ 
คำอินทร์   
งานสืบสวน 
ส.ต.อ.ประทีป แก้ว
กระจ่าง  
 งานจร. 
ส.ต.ท.ปิยะวัฒน์ ใจ
สุกใส  
 งานสอบสวน 
จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม  
จนท.ลง 
เว็บไซต์สภ. 

O17 มาตรการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
   -คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
   -ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
   -ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล 
- จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม 
 
 



 

และประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ 
   -การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
   -การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   -การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที ่
เกี ่ยวข้องต่าง ๆ 
3.จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพื ่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจร ิตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม  

O18 การรายงาน
ผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
-เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ  การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O17 
ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
   1.ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ
ประเมิน 
   2.ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
   3.ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ 
เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
   4.ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการดำเน ินการตามมาตรการ/
ก ิจกรรมการพัฒนาการปฏิบ ัต ิงานและการให้บร ิการ เพ ื ่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล 
- จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิ์ 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม 
 
 

๒. การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
เว็บไซต์ของสถานี ๑. มีการจัดท าและบริหารเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจให้

สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้ตลอด 
๒. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการป้องกันการโจมตี

เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
สว.อก. 
จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม 



 

๓. พัฒนารูปแบบเว็บไซต์ให้มีระเบียบ เข้าถึงได้ง่าย มีฟังก์ชัน
ที่สามารถเชื่อมต่อไปยังเว็บไซต์อ่ืนได้ 

 

ปรับปรุงข้อมูล
และพัฒนาเว็บไซต์ 

๑. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) 
ให้มีความรู้ในการปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานี  

๒. ลงเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยให้แก่
ประชาชนได้รับทราบข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

๓. น าข้อมูลที่เผยแพร่อันเป็นประโยชน์ของประชาชน และ
แสดงถึงความโปร่งใสของสถานีต ารวจในการด าเนินงาน มี
มาตรการป้องกันการทุจริตในมิติต่าง ๆ  

๔. การพัฒนาเว็บไซต์ของสถานีให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา มีระบบการป้องกันการถูกโจมตีในชั้นต้น  

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
สว.อก. 
จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม 
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีฯ 
ของสถานี 

๓. การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่ง
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะท างานในการ
ประเมิน ITA และ
การมอบหมาย
หน้าที ่
 

- การออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานในการประเมิน 
ITA ของสถานี เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินการให้เป็นรูปธรรม 
- มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่่รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล
สาธารณะ และการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน โดยให้มี
ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก าชับ ก ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเจ้าหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน 

-  การออกค าส่ัง
แต่งตั้งฯ ให้ งาน
อ านวยการ เป็น
ผู้รับผิดชอบ โดย 
พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
สว.อก 
- การจัดท าข้อมูล
สาธารณะแต่ละด้าน 
ให้ หัวหน้าแต่ละสาย
งานเป็นผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม 
เจ้าหน้าที่เทคโน (ลง
ข้อมูล) 
 

การประชุม
ขับเคลื่อนและการ
ก ากับตดิตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะในแต่ละสายงาน ให้มีความเข้าใจในบริบทของการ
น าเสนอข้อมูล มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
- สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจผู้รับผิดชอบ และ
เจ้าหน้าที่ผู้บริหารเว็บไซต์ของสถานี เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ครบถ้วน สามารถ
แก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผกก.สภ.นิคมสร้าง
ตนเอง  
และ คณะท างาน
ขับเคลื่อนการประเมิน 
ITA ของสถานีต ารวจ 



 

รูปแบบการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจผู้รับผิดชอบแต่ละสาย
งานเพ่ือให้เข้าใจถึงแนวทางการประเมิน และสามารถน าเสนอ
ข้อมูลสาธารณะมาเปิดเผยได้ถูกต้องตามหลักการประเมิน 
- การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจในรูปแบบ
ดิจิตอลต้องสามารถเข้าถึงได้ไม่จ ากัด สามารถน าไปเผยแพร่ ท าซ้ า 
หรือใช้ประโยชน์ได้ และรองรรับการใช้งานด้วยเครื่อง (Machine 
Readable)  โดยให้สะท้อนถึงความรับผิดชอบและความโปร่งใส
ของสถานีต ารวจ  
- สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ส่งเสริมศักยภาพ
ด้านการบริการ สร้างความไว้วางใจและภาพลักษณ์ต่อภาครัฐ ซึ่ง
เป็นกลไกส าคัญในการตรวจสอบการท างาน การใช้อ านาจเพ่ือลด
โอกาสการทุจริต 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
สว.อก. 
จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม 
เจ้าหน้าที่เทคโน 

 

   ๔. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

  สถานีต ารวจภูธรนิคมสร้างตนเอง ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (  Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เห็นมาตรการ/
กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ต ารวจต่อสาธารณะ หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการประชาชน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการที่มายัง
สถานีต ารวจ  เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ  มีการด าเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

  ๑) พัฒนาปรับปรุงการให้บริการ ณ จุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ให้มีจุด
บริการประชาชนในแต่ละสายงาน ครอบคลุมกับความต้องการของประชาชน  

  ๒) มีจุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าของการด าเนินคดี 

  ๓) มีป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ 

  ๔) มีป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ าเสมอ) 

  ๕) มีป้ายแสดงการประกาศ No Gift Policy อย่างชัดเจน 

  ๖) มีภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการประชาชน 



 

  ๗) มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการแก่ผู้รับบริการอย่างเพียงพอ 

  ๘) มีจุดแสดงช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกขจ์ากการปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจ 

  ๙) มีจุดประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน 

  ๒) การประชาสัมพันธ์ สื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้แก่ผู้มา
รับบริการได้รับทราบ อันเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

  ๑) เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ทางพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี  

  ๒)  เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ทางพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์  เว็บไซต์ กลุ่ม line เป็นต้น 

  ๓) เพ่ิมช่องทางการให้บริการผ่าน Application ที่มีประโยชน์ต่อประชาชนทางเว็บไซต์ และเพ่ิม
ช่องทางการให้บริการ รวมถึงเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจ 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการประชาชน เพื่ออ านวยความสะดวกแกผู่้รับบริการที่มายังสถานี
ต ารวจ  เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ   

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
๑) พัฒนาปรับปรุง
การให้บริการ ณ จุด
บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop 
Service) ให้มีจุด
บริการประชาชนใน
แต่ละสายงาน  

- ปรับปรุงห้องบริการแบบเบ็ดเสร็จ(One Stop Service) ให้มี
จุดบริการประชาชนในแต่ละสายงาน ครอบคลุมกับความ
ต้องการของประชาชน 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์แต่ละจุดบริการให้ชัดเจน 
- พัฒนาปรับปรุงการให้บริการของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ณ จุด
บริการ ให้มีความสะดวก ไม่ซ้ าซ้อน  

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อมรเทพ มากโพธิ์
เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดท าป้าย 

๒) มีจุดบริการ
ประชาสัมพันธ์/
สอบถามความ
คืบหน้าของการ
ด าเนินคด ี

- มีจุดบริการประชาสัมพันธ์ และจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ช่องทางที่ประชาชนมารับ
บริการ  และติดต่อประสานงานแต่ละสายงานในเบื้องต้น  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ประจ าวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

- จัดให้มชี่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินงานหรือด าเนินคดี และมีการประชาสัมพันธ์ภายในห้อง
บริการแบบเบ็ดเสร็จ One Stop Service   ของสถานีต ารวจ 

- จัดท าอินโฟกราฟิค นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อมรเทพ มากโพธิ์
เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดท าป้าย 



 

๓) มีป้ายการ
ประชาสัมพันธ์
บริเวณจุดบริการ
แบบเบ็ดเสร็จ 

- มีป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการแต่ละจุด 
- มีการติดตั้งใหผู้้มารับบริการสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เพ่ือง่าย
ต่อการติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ One 
Stop Service 
- จัดท าอินโฟกราฟิคนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อมรเทพ มากโพธิ์
เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดท าป้าย 

๔) มีป้ายพันธะ
สัญญา 

- ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญากระบวนการด าเนินงาน ติดตั้งให้
ผู้รับบริการได้เห็นชัดเจนที่จุดห้องบริการแบบเบ็ดเสร็จ One 
Stop Service 
- มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อมรเทพ มากโพธิ์
เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดท าป้าย 

๕) มีป้ายแสดงการ
ประกาศ No Gift 
Policy อย่างชัดเจน 

- ต้องจัดให้มีป้ายนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้องบริการแบบเบ็ดเสร็จ One Stop 
Service ให้ผู้รับบริการเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจ านงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของก านัล และยกระดับความ
สุจริตของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อมรเทพ มากโพธิ์
เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดท าป้าย 

๖) มีภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์
ให้บริการ 
Download คู่มือ
การให้บริการ
ประชาชน 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการสามารถ 
Download คู่มือการให้บริการ โดยติดต้ังที่จุดบริการ One 
Stop Service ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ  
- น าคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อมรเทพ มากโพธิ์
เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดท าป้าย 

๗) มีการจัดสิ่ง
อ านวยความสะดวก
การให้บริการแก่
ผู้รับบริการอย่าง
เพียงพอ 

- บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุดบริการน้ าดื่มส าหรับ 
ผู้รับบริการ / มีที่นั่งพักรอติดต่อราชการ/ จัดห้องน้ าชาย หญิง
และผู้พิการที่สะอาด/ มีที่จอดรถส าหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ เป็นต้น 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อมรเทพ มากโพธิ์
เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดท าป้าย 



 

๘) มีจุดแสดงช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ของต ารวจ 

-  มีจุดแสดงช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจอย่างชัดเจนในห้องบริการ 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อมรเทพ มากโพธิ์
เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดท าป้าย 

๙) มีจุด
ประชาสัมพันธ์แบบ
วัด EIT ของ
หน่วยงาน 

- มีจุดประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ผ่าน Link 
หรือ QR code ที่ download จากระบบ ITAP ให้ประชาชนได้
ท าการประเมินเพ่ือสะท้อนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.อมรเทพ มากโพธิ์
เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดท าป้าย 

๒) การประชาสัมพันธ์ สื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้แก่ผู้มารับ
บริการได้รับทราบ อันเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
๑) เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชนได้รับ
ทราบ บทบาท 
ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจ ทางพ้ืนที่
ประชาสัมพันธ์ของ
สถานี 

- จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ แต่ละสายงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
ให้ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-จ.ส.ต.อมรเทพ มากโพธิ์ 
๒.จนท.จัดท าบอร์ด  
-จ.ส.ต.อมรเทพ มากโพธิ์ 
๓.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
-จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ กุล
หอม 

๒) เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชนได้รับ
ทราบบทบาท 
ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจ ทางพ้ืนที่สื่อ
สังคมออนไลน์ เว็บ

- น าข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ที่สถานีใช้
อยู่ ลงข้อมูลในเวปไซด์ของสถานีในช่องทางการประชาสัมพันธ์
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เป็นประจ าทุกเดือน ให้
ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-จ.ส.ต.อมรเทพ มากโพธิ์ 
(อ านาจหน้าที่) 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
-จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ กุล
หอม 



 

ไซด์ กลุ่ม line เป็น
ต้น 

 

๓) เพิ่มช่องทางการ
ให้บริการผ่าน 
Application ที่มี
ประโยชน์ต่อ
ประชาชนทาง
เว็บไซต์ 

- พัฒนาหน้าเว็บไซต์ให้มีช่องทางการให้บริการเชื่อมต่อไปยัง 
Application อ่ืน เพ่ือเพ่ิมการให้บริการแก่ประชาชนได้เข้าถึง
ช่องทางที่มีประโยชน์ต่อประชาชน 
- น าระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ ไว้ที่
เว็บไซต์ เพื่อแสดงถึงความโปร่งใส และยกระดับความสุจริตของ
สถานีต ารวจ 
- น าช่องทางการเข้าถึง Application Police Care (ต ารวจ
หว่งใยประชาชน) มาให้บริการ รวมถึงบริการอ่ืนๆ ที่มีประโยชน์ 

พ.ต.ต.ณัฐพล  
ระแบบเลิศ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-จ.ส.ต.อมรเทพ มากโพธิ์ 
(อ านาจหน้าที่) 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
-จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ กุล
หอม 
 



 

มาตรการ/กจิกรรมทีแ่สดงถึงการพฒันาการปฏบัิติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลกัษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ  
ตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ของสถานีต ารวจภูธรนิคมสร้างตนเอง  

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ ๑  การปฏิบัตหิน้าที่ 
การพัฒนายกระดับ
การ ให้บริการ  

- จุด
ประชาสมัพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ด าเนินคดี  

- ป้าย
ประชาสมัพันธ์จุด
บริการตา่ง ๆ 

- การจัดให้มผีู้ท าหน้าที่ 
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ผู้มา
รับบริการบนสถานตี ารวจ  
เพื่อให้ค าแนะน าการ
ปฏิบัติ ขั้นตอนการติดต่อ
ราชการ แก่ ผู้มารับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ ราชการ  

- เจ้าหน้าท่ีต้องให้บริการ
ด้วยจิตใจการให้บริการ 
Service mind มีความ 
เป็นมิตร ใช้กิริยาวาจาและ
กิริยาสภุาพ ให้เกียรติ 
อดทน อดกลั้น   

- มีป้ายแสดงจุดให้บริการ
ในแต่ละดา้น  

 

- มขี้าราชการต ารวจ ปฏิบัตหิน้าทีป่ระชาสัมพันธ์ 

- เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้บริการด้วย Service mind 

- มีป้ายประชาสัมพันธ์แสดงจุดบรกิาร 

- มีตารางรายชื่อ
ผู้ปฏิบัติงานและ
หมายเลขโทรติดต่อ
ได ้

- มีป้ายแสดงรายชื่อ
ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ี  

ทุกวัน - พ.ต.ท รักษพงษ์  
วังใน 

รอง ผกก.(สอบสวน) 
ผู้ควบคุมการปฏิบตั ิ

 

-พ.ต.ท.อภิวัฒน์ 
เรืองชูเกียรต ิ

รอง ผกก.ป.ควบคุม
การจัดรายชื่อของ 
สภ.  

สว.อก.ฯ ควบคุม
การจัดท าป้ายและ
อุปกรณ์สนบัสนุน  

- สิบเวรทุกนาย ผู้
ปฏิบัติ  

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 

 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

จุดบริการแบบ
เบ็ดเสร็จ One 
Stop Service 

-น าขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน หรือพันธะ
สัญญา และการแปลง
น าไปสู่การปฏิบตัิของแต่
ละสายงาน ทั้ง งาน
อ านวยการ  งานสอบสวน 
งานจราจร งานป้องกัน
ปราบปราม งานสืบสวน  

-ติดป้ายพันธะสัญญาของสถานีต ารวจในจุดบริการห้อง
บริการแบบเบ็ดเสร็จ One Stop Service   

 

-น าป้ายพันธะ
สัญญาติดประกาศ
ในจุดบริการ One 
Stop Service  

-จัดท าพันธะสัญญา
ประกาศสื่อสารผ่าน 
website หลักของ
สถานตี ารวจ 

30 มิ.ย.69 -งานอ านวยการ
จัดท าแผ่นป้าย และ
เผยแพร่ทาง 
Website 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ
การปฏิบัติ  

-งานสอบสวน ผู้
ปฏิบัต ิ

- รอง ผกก.
(สอบสวน) ควบคุม 

ภายในวันท่ี  

30 มิ.ย.69 

-มีจุดเผยแพร่คู่่มือ
การติดต่อราชการ
ของประชาชน 
ขั้นตอน การ
ให้บริการทั้ง ๕ 
สายงาน 

-ให้บริการและ
เผยแพร่ผ่าน e 
service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือการ
ติดต่อราชการของ
ประชาชน  checklist 
และ ขั้นตอนการให้บริการ 
ทั้ง ๕ สายงาน ในบริเวณ
จุดบริการ One Stop 
Service   

- มีการติดตั้งระบบการ
ให้บริการผ่าน e -service 

-ติดป้ายประชาสมัพันธ์ หรือระบบ Download คู่มือการ
ติดต่อราชการของประชาชน ขั้นตอนการให้บริการ๕ สาย
งาน 

- มีการติดตั้งภาพinfographicในจุดให้บริการทั้ง ๕ สาย
งาน 

- ติดตั้งโปรแกรมการให้บริการผ่าน e -service บน
Website หลักของสถาน ี

 

 

- สื่อสารโดยป้าย 
ประชาสมัพันธ์ และ 
ภาพ Infographic 
ณ จุดบริการ One 
Stop Service ๕ 
สายงาน 

- น าคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
และระบบบริการ e 

30 มิ.ย.69 - งานอ านวยการ  

สว.อก. ผู้ควบคุม  

จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิ ์จนท.จัดท าป้าย
ประชาสมัพันธ์ 

จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม จนท.

ทุก ๑ เดือน 



 

 -service ลง 
Website สถานี 

 

เผยแพร่บน 
Website 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

-มาตรการควบคุม
การตรงต่อเวลาใน
การมาปฏบิัติ
หน้าท่ี 

-การจัดตารางการ
ปฏิบัติงานท่ีก าหนดใหต้้อง
มาพร้อมก่อนเวลาปฏิบตัิ 
๑๕ นาที ไว้ที่ห้องบริการ
แบบเบ็ดเสร็จ One Stop 
Service     

 

- ตารางการปฏิบตัิงานของแต่ละสายงาน ท่ีมีการระบุให้มา
ก่อนเวลาปฏิบตัิ ๑๕ นาที และมหีมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อ
ได้ ณ จดุบริการประชาสัมพันธ์ หอ้งบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
One Stop Service     

- ติดตั้งตารางการปฏิบตัิงานแต่ละสายงานที่ห้องธุรการของ
แต่ละสายงาน และห้องวิทยุ 

-ประกาศตารางการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานผ่าน ไลน์
กลุ่ม 

-ช้ีแจงก าชับการมา
ปฏิบัติงานตรงต่อ
เวลา  

1 ม.ิย.69 -สิบเวร ทุกนาย ของ
ทุกสายงาน 

- ธุรการแต่ละสาย
งานจัดท าตารางการ
ปฏิบัติงาน   

- หัวหน้าแต่ละสาย
งาน ผู้ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 

เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการทุจริต
และ นโยบาย No 
Gift Policy 

-จัดท าInfographic 
ประกาศตามนโยบาย No 
Gift Policy 

- เผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการทุจริตและ No 
Gift Policy ตดิจุดบริการ 
และประกาศทางเว็บไซต์
ของสถาน ี

- ติดตั้ง Infographic ณ จดุบริการผู้รับบริการ One Stop 
Service  และห้องธุรการของทุกสายงาน 

- เจ้าหน้าท่ีต ารวจรับรู้ถึงมาตรการป้องกันการทุจริต และ
นโยบาย No Gift Policy 

- เผยแพร่และตดิตั้ง 
Infographic 
ประกาศตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ณ จุดบริการ
ทุกสายงาน 
-อบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้
รับรู้ถึงมาตรการ
ป้องกันการทุจริต 
และนโยบาย No 
Gift Policy 
 

1 มิ.ย.69 -งานอ านวยการ สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุม  

-จ.ส.ต.อมรเทพ 
มากโพธ์ิ จัดท าป้าย
และประกาศ  

ทุก ๑ เดือน 



 

 
 
 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

น ามาตรการ
ป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่
ละสายงานไป
แปลงสู่การปฏิบัต ิ 

- ด าเนินการวิเคราะห์
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-ก าหนดมาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติของ
แต่ละสายงาน โดยจัด
อบรมและท าการ ประชุม
ร่วมกัน  

-ด าเนินการตามกิจกรรม
การปฏิบัตติามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-แผนการบริการความเสีย่งและประเมินความเสีย่งการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละสายงาน โดยให้ ผู้ก ากับการ หรือหัวหน้าแต่ละ
สายงานควบคุมการปฏิบตั ิ

-รวบรวมรายงานการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน  

-อบรมช้ีแจงสร้าง
การรับรู้ใหเ้จ้าหน้าท่ี
ต ารวจได้ทราบถึง
มาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติ 

-สร้างการรับรู้ในแต่
ละสายงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

-ผู้บังคับบัญชาแตล่ะ
สายงานควบคุม
ก ากับดูแลจดุเสีย่ง 

15 มิ.ย.69 -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่
ละสายงาน 

รายงานผล 
ทุก ๑ เดือน 

การเปิดเผยข้อมูล
การปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีแต่ละสาย
งาน 

วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พันธะ
สัญญา และแปลงลงสู่การ
ปฏิบัติในทุกสายงาน 

-คู่มือปฏิบัติงานแตล่ะสายงาน และพันธะสัญญา  

-ภาพการปฏิบตัิงานของแต่ละสายงานในการให้บริการ
ประชาชน 

-น าข้อมูลขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และ
พันธะสัญญาลง
เผยแพร่ทางเว็บไซด์
สถาน ี

-ลงเว็บไซด์ และสื่อ
ออนไลน ์

 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม 

จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม เผยแพร่
ข้อมูล 

ธุรการทุกสายงาน 
จัดท าขั้นตอนการ

ภายใน 30 
มิ.ย.69 



 

 

 

 

ปฏิบัติ และการ
บริการประชาชน 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

ห้ามมิให้มี
พฤติกรรมการเรียก
รับสินบน 
ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ๆ 
ของบุคลากรอื่น 
เพ่ือแลกกับการใช้
ดุลพินิจจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรมเจ้าหนา้ที่ต ารวจ  
โดยห้ามมิให้มีพฤติกรรม
การเรยีกรับสินบน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่น ๆ ของบุคลากรอื่น 
เพื่อแลกกับการใช้ดุลพินิจ
จากการปฏิบตัิหน้าที่ และ
การรับของขวัญ ของก านัล
ในช่วงเทศกาลหรือวาระ
ส าคัญต่างๆ จากบุคคลอื่น 
ซึ่งถือเป็นความเสีย่งท่ี
อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต 

การอบรมช้ีแจงในการประชุม การชี้แจงปล่อยแถวก่อน
ปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรมช้ีแจง
ข้าราชการได้ทราบ
แนวทางการปฏิบัติ
ในทุกสายงาน 

30 มิ.ย.69 -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่
ละสายงาน 

รายงานผล 
ทุก ๑ เดือน 

การปฏิบัติหน้าท่ี
ต้องบังคับใช้
กฎหมายอย่างเท่า
เทียมไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

ตรวจสอบการปฏิบตัิ  

อบรมช้ีแจง ก ากับดูแล 

การอบรมช้ีแจงในการประชุม การชี้แจงปล่อยแถวก่อน
ปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรมช้ีแจง
ข้าราชการได้ทราบ
แนวทางการปฏิบัติ
ในทุกสายงาน 

30 มิ.ย.69 -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่
ละสายงาน 

รายงานผล 
ทุก ๑ เดือน 



 

มุ่งอ านวยความ
สะดวกในการ
ให้บริการและ
รักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

อบรมช้ีแจง ปลูกฝัง
อุดมการณ์ให้เจ้าหนา้ที่
ต ารวจ 

การอบรมช้ีแจงในการประชุม การชี้แจงปล่อยแถวก่อน
ปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรมช้ีแจง
ข้าราชการได้ทราบ
แนวทางการปฏิบัติ
ในทุกสายงาน 

30 มิ.ย.69 -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่
ละสายงาน 

 

 

รายงานผล 
ทุก ๑ เดือน 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

มิให้มีพฤติกรรมใน
การไม่รับแจ้งเหตุ/
แจ้งความ 

อบรมช้ีแจง ปลูกฝัง
อุดมการณ์ใหเ้จา้หนา้ท่ี
ต ารวจ 

การอบรมช้ีแจงในการประชุม การชี้แจงปล่อยแถวก่อน
ปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรมช้ีแจง
ข้าราชการได้ทราบ
แนวทางการปฏิบัติ
ในทุกสายงาน 

30 มิ.ย.69 -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่
ละสายงาน 

รายงานผล 
ทุก ๑ เดือน 

ให้มีการน าแนว
ทางการปฏิบัติต่อ
ผู้ต้องหาอย่าง
เหมาะสม 

อบรมช้ีแจง ปลูกฝัง
อุดมการณ์ใหเ้จา้หนา้ท่ี
ต ารวจ 

การอบรมช้ีแจงในการประชุม การชี้แจงปล่อยแถวก่อน
ปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรมช้ีแจง
ข้าราชการได้ทราบ
แนวทางการปฏิบัติ
ในทุกสายงาน 

30 มิ.ย.69 -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่
ละสายงาน 

รายงานผล 
ทุก ๑ เดือน 

กระบวนการ
สืบสวน สอบสวน 
ด าเนินคดี ต้องมี

อบรมช้ีแจง ปลูกฝัง
อุดมการณ์ใหเ้จา้หนา้ท่ี
ต ารวจ 

การอบรมช้ีแจงในการประชุม การชี้แจงปล่อยแถวก่อน
ปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรมช้ีแจง
ข้าราชการได้ทราบ

30 มิ.ย.69 -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม  

รายงานผล 
ทุก ๑ เดือน 



 

ความเป็นธรรม 
เป็นไปตาม
กฎหมาย 
ปราศจาก
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

แนวทางการปฏิบัติ
ในทุกสายงาน 

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่
ละสายงาน 

ปลูกฝังให้มีการ
ประพฤติตนที่ดี ไม่
ประพฤติตนเป็น
ผู้กระท าผิด
กฎหมาย ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 
การพนัน สถาน
บริการผิดกฎหมาย 
เป็นต้น 

อบรมช้ีแจง ปลูกฝัง
อุดมการณ์ใหเ้จา้หนา้ท่ี
ต ารวจ 

การอบรมช้ีแจงในการประชุม การชี้แจงปล่อยแถวก่อน
ปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรมช้ีแจง
ข้าราชการได้ทราบ
แนวทางการปฏิบัติ
ในทุกสายงาน 

30 มิ.ย.69 -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่
ละสายงาน 

รายงานผล 
ทุก ๑ เดือน 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชจ้่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการเผยแพร่
ข้อมูลงบประมาณ
ของสถานีต ารวจ 

-จัดท าข้อมูลการใช้
งบประมาณของสถานี
ต ารวจ 

- ตารางการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๙ ของ
สถาน ี

-แจ้งการใช้จ่ายงบประมาณในการประชุมบรหิารสถาน ี

-เผยแพร่ข้อมลูการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ของสถานีต ารวจ 
ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของสถาน ี
-มีการช้ีแจงให้
ข้าราชการต ารวจได้

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม  

ร.ต.ท.ประเวศ เอี่ยม
สวัสดิเ์จ้าหน้าท่ี
การเงิน จัดท า 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 



 

รับทราบทุกการ
ประชุมบรหิาร 

-มีการควบคุมการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

-สร้างการรับรู้ให้
ข้าราชการต ารวจได้ทราบ
ถึงการใช้งบประมาณด้าน
ต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

-อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจทราบถึงการใช้งบประมาณ
ที่ถูกต้อง 

-อบรมช้ีแจงในการ
ประชุม 

30 มิ.ย.69 ผู้ก ากับการ 

สว.อก. จัดท าข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

เน้นย้ า
กระบวนการใช้
จ่ายงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัด
จ้างของสถานี
ต ารวจต้องมีการ
เผยแพร่ข้อมูล
อย่างต่อเน่ือง 
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

อบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้ทราบ
การใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจ้างอย่าง
ถูกต้อง 

มีการเผยแพร่อย่าง
ต่อเนื่อง 

อบรมช้ีแจงข้าราชการต ารวจ 

การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณและการจดัซื้อจัดจ้าง 

เผยแพรผ่่านเว็บไซต ์

-เผยแพร่ข้อมลูการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ของสถานีต ารวจ 
ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของสถาน ี

-มีการช้ีแจงให้
ข้าราชการต ารวจได้
รับทราบทุกการ
ประชุมบรหิาร 

 

 

 

 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม  

ร.ต.ท.ประเวศ เอี่ยม
สวัสดิเ์จ้าหน้าท่ี
การเงิน จัดท า 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

ห้ามมิให้มีการ
เบิกจ่ายเท็จ เช่น 
เบ้ียเลี้ยง ค่า

อบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้ทราบ
การใช้จ่ายงบประมาณและ

อบรมช้ีแจงข้าราชการต ารวจ 

การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณและการจดัซื้อจัดจ้าง 

-เผยแพร่ข้อมลูการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ของสถานีต ารวจ 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 



 

ท างานล่วงเวลา 
ค่าเดินทาง กองทุน
เพ่ือการสืบสวน
สอบสวน การ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระท าความผิด
อาญาฯลฯ 

การจัดซื้อจดัจ้างอย่าง
ถูกต้อง 

มีการเผยแพร่อย่าง
ต่อเนื่อง 

ตรวจสอบการเบิกจา่ย 

เผยแพรผ่่านเว็บไซต ์ ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของสถาน ี

-มีการช้ีแจงให้
ข้าราชการต ารวจได้
รับทราบทุกการ
ประชุมบรหิาร 

ร.ต.ท.ประเวศ เอี่ยม
สวัสดิเ์จ้าหน้าท่ี
การเงิน จัดท า 
ข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ ๓  การใช้อ านาจ 
การส่งเสริม
คุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถาน ี
มีการสื่อสารแนวทางการ
บริหารก าลังพล ด้านการ
มอบหมายงาน การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เลื่อนต าแหน่ง 
พิจารณาความดีความชอบ 
การลงโทษ ฯลฯ 

- แนวทางการบริหารก าลังพลผ่านเว็บไซด์ 
- การอบรมช้ีแจงและสร้างการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจใน
การบริหารก าลังพล มอบหมายงาน เลื่อนขั้น เงินเดือน  
พิจารณาความดีความชอบ การลงโทษ 

-สร้างช่องทางการใช้
อ านาจโดยไม่เป็น
ธรรมแจ้ง ผ่าน 
website ของ 
สถาน,ี line group 
ต่าง ๆ ของหน่วย 
-เผยแพร่แนวทาง
การบริหารก าลังพล
ผา่นเว็บไซต ์

30 มิ.ย.69 สว.อกฯ ผู้ควบคมุ  
จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิจ์ัดท า 

ทุก ๑ เดือน 

ห้ามมิให้
ผู้บังคับบัญชาการ
ทุกระดับชั้นใช้
อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าท่ี 
เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์โดย
เด็ดขาด 
 

อบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้ทราบ
การใช้อ านาจอย่างถูกต้อง 

มีการเผยแพร่อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

อบรมช้ีแจงข้าราชการต ารวจ 
 
เผยแพรผ่่านเว็บไซต ์

--มีการช้ีแจงให้
ข้าราชการต ารวจได้
รับทราบทุกการ
ประชุมบรหิาร 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม  
จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิเ์จ้าหน้าท่ี จัดท า 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 



 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

ห้ามมิให้
ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ไม่เป็นธรรม 

อบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้ทราบ
การใช้อ านาจอย่างถูกต้อง 

มีการเผยแพร่อย่าง
ต่อเนื่อง 

อบรมช้ีแจงข้าราชการต ารวจ 
 

เผยแพรผ่่านเว็บไซต ์

--มีการช้ีแจงให้
ข้าราชการต ารวจได้
รับทราบทุกการ
ประชุมบรหิาร 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม  

จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิเ์จ้าหน้าท่ี จัดท า 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

ห้ามมิให้
ผู้บังคับบัญชา
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใช้
ในการเลื่อนขั้น 
เงินเดือนอย่างไม่
เป็นธรรม 

อบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้ทราบ
การใช้อ านาจอย่างถูกต้อง 

มีการเผยแพร่อย่าง
ต่อเนื่อง 

อบรมช้ีแจงข้าราชการต ารวจ 
 

เผยแพรผ่่านเว็บไซต ์

--มีการช้ีแจงให้
ข้าราชการต ารวจได้
รับทราบทุกการ
ประชุมบรหิาร 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม  

จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิเ์จ้าหน้าท่ี จัดท า 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัดที่ ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดการ
ทรัพย์สินของ 
ราชการ/ของ
บริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
และส านวนการ
สอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร  

-จัดท ามาตรการการ
จัดการทรัพยส์ินของ
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บ ของกลาง และ
ส านวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 
และแนวทางการปฏิบัต ิ

-มีการจัดท าค าสั่งประกาศ และมาตรการจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการ ของบริจาค 
-มีการจัดท ามาตรการแนวทางการปฏิบัติการจัดการและ
การจัดเก็บของกลาง และส านวนการสอบสวนคดีอาญาและ
คดีจราจร 
-เผยแพร่ทาง website  

-อบรมช้ีแจง
ข้าราชการได้ทราบ
แนวทางการปฏิบัติ
ในทุกสายงาน 

-เผยแพร่ website 
ของ สถาน ี

30 มิ.ย.69 -ทรัพย์สินทาง
ราชการและของ
บริจาค 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิ ์จนท พัสดุ 
จัดท า ประกาศ 

-ของกลาง 

ทุก ๑ เดือน 



 

พ.ต.ท.รักษพงษ์  วัง
ในควบคุม 

ส.ต.ท.ปวลิศ มงคล
คลี 

ธร.คด ี

มาตรการยมื
สิ่งของท่ีเป็น
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

สื่อสาร วิธีการยืม- คืน  
-วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างถูกต้อง โดย
จัดท าประกาศ ลงข้ันตอน  
-จัดท าบัญชีคุมการเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของทางราชการ 

-มาตรการยืมสิ่งของที่เป็นทรัพย์สนิของทางราชการ 

-บัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพยส์ินของทางราชการ- ลง
ประกาศทาง website  

-ช้ีแจงการปฏิบัติให้
ข้าราชการต ารวจ
ทราบ 

-อบรมเจ้าหน้าท่ี
พัสด ุ

-ทาง website ของ
สถาน ี

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 

จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิ ์จนท.พัสดุ 
จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

ห้ามน าทรัพย์สิน
ของราชการ ของ
กลาง เงิน หรือ
สิ่งของบริจาค ไป
ใช้เพ่ือประโยชน์
ของตนเองหรือ
พวกพ้อง เช่น การ
ใช้รถยนต์ราชการ
ไปใช้ส่วนตัว การ
ใช้น้ ามัน อะไหล่ 

-ช้ีแจงวิธีการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการอย่างถูกต้อง  

-จัดท าบัญชีคุมการเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของทางราชการ 

- สุ่มตรวจสอบ 

-มาตรการยืมสิ่งของที่เป็นทรัพย์สนิของทางราชการ 

-บัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพยส์ินของทางราชการ 

- ลงประกาศทาง website ของสถาน ี 

- อบรมช้ีแจงในการประชุมบรหิาร 

 

-ช้ีแจงการปฏิบัติให้
ข้าราชการต ารวจ
ทราบ 

-อบรมเจ้าหน้าท่ี
พัสดุในมาตรการที่
เกี่ยวข้อง 

- ช้ีแจงในทุกสาย
งาน 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 

จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิ ์จนท.พัสดุ 
จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 



 

น้ ามันเครื่อง ยาง
รถยนต์ หมึกพิมพ์ 
ของกลางต่าง ๆ  
ไปใช้ส่วนตัว เป็น
ต้น 

-ทาง website ของ
สถาน ี

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
การป้องกันการ
ทุจริต  

1.จัดอบรมมาตรการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต  

2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต  

3.อบรมเสริมสร้าง
คณุธรรม และจริยธรรม
ของข้าราชการต ารวจใน
สังกัด  

-มีข่าวกิจกรรมการอบรมชี้แจงการต่อต้านการทุจรติ การ
ทุจริต 

-มีการอบรมเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรมการเป็น
ข้าราชการต ารวจที่ดีตามประมวลจริยธรรมฯ  

-ลงเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ทางสื่อ ออนไลน์ และลงเว็บไซด์
ของสถาน ี

-อบรมช้ีแจง
มาตรการป้องกัน
และต่อต้านการ
ทุจริต และการ
เสรมิสร้าง
คุณธรนรมและ
จริยธรรมฯ ให้
ข้าราชการต ารวจได้
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผู้เขา้ รับ
การอบรม  

-เผยแพร่ทางเว็บ
ไซด์ของสถาน ี

30 มิ.ย.69 -ผกก.สภ.นคิมสร้าง
ตนเอง เป็นวิทยากร  

-ข้าราชการต ารวจ
ทุกนายเข้าร่วมการ
อบรม 

ทุก 1 เดือน 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 



 

เผยแพร่แผน
บริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตของสถานี
ต ารวจ  

-จัดท าการประเมินความ
เสี่ยงและแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งต่อการ
ทุจริต 

-มาตรการควบคุมเพื่อ
ป้องกันการทุจริตของแต่
ละสายงาน 

-มีแผนบริหารจัดการความเสีย่งตอ่การทุจริตของสถานี
ต ารวจ  

- การควบคุม ก ากับติดตาม ของผูบ้ังคับบัญชาแต่ละสาย
งานเพื่อป้องกันการทุจริตตามแผนบริหารจดัการความเสี่ยง
ต่อการทุจรติ 

-อบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้
รับรู้และเข้าใจ
แนวทางตามแผน
บริหารจดัการความ
เสี่ยงต่อการทุจริต  
- มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง 
website  
 
 
 
 
 

30 มิ.ย.69 -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้าสายงานแต่
ละสายงาน และ
คณะท างานฯ จดัท า
แผนฯ และการ
ปฏิบัติตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

 

ทุก ๑ เดือน 

ผู้บังคับบัญชา 
หัวหน้าสถานีให้
ความส าคัญในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
อย่างจริงจัง 
ผู้บังคับบัญชาต้อง
เป็นแบบอย่าง 
สร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 

 

-มีการประชาสัมพันธ์ 
ช้ีแจงให้ข้าราชการต ารวจ
ตระหนักถึงความส าคญัใน
การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการทุจริต 

- สร้างภาวะผู้น าโดยการ
ริเริม่จัดท าโครงการหรือ
กิจกรรม 

 

-มกีารอบรมช้ีแจงในการประชุมและปล่อยแถวก่อน
ปฏิบัติงาน  

- การควบคุม ก ากับติดตาม ของผูบ้ังคับบัญชาแต่ละสาย
งานเพื่อป้องกันการทุจริต 

-อบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้
รับรู้และให้
ความส าคญักับการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  
- มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง 
website  
 
 
 

30 มิ.ย.69 -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้าสายงานแต่
ละสายงาน และ
คณะท างานฯ จดัท า
แผนฯ และการ
ปฏิบัติตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

สถานีต ารวจมี
นโยบาย มาตรการ
ป้องกันการทุจริต
และแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม  จัดท า
แผนการบริหาร
ความเสี่ยงการ
ทุจริต เพ่ือลด
โอกาสการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ี มี
มาตรการก ากับ 
ดูแล สอดส่องจาก
ผู้บังคับบัญชาแต่
ละสายงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 

 

-จัดท าการประเมินความ
เสี่ยงและแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งต่อการ
ทุจริต 

-มาตรการควบคุมเพื่อ
ป้องกันการทุจริตของแต่
ละสายงาน 

-มีแผนบริหารจัดการความเสีย่งตอ่การทุจริตของสถานี
ต ารวจ  

- การควบคุม ก ากับติดตาม ของผูบ้ังคับบัญชาแต่ละสาย
งานเพื่อป้องกันการทุจริตตามแผนบริหารจดัการความเสี่ยง
ต่อการทุจรติ 

-อบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้
รับรู้และเข้าใจ
แนวทางตามแผน
บริหารจดัการความ
เสี่ยงต่อการทุจริต  
- มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง 
website  
 
 
 
 
 

30 มิ.ย.69 -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้าสายงานแต่
ละสายงาน และ
คณะท างานฯ จดัท า
แผนฯ และการ
ปฏิบัติตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ ๖ ความสุจริตในการด าเนินงาน 
เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน 

-จัดท าคู่มือการให้บริการ  

-ประกาศให้ผูร้ับบริการ
ได้รับทราบ  

- ผลิตคูม่ือแต่ละสายงานเพื่อรองรบัการบริการประชาชน 

- เพิ่มช่องทางข่าวสารของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ท่ี
ผู้รับบริการควรทราบ  

- มีการ
ประชาสมัพันธ์ทาง 
website ของสถาน ี

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิ ์ จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 



 

 เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ
ประชาชนแบบ  
Infographic 

-จัดท า Infographic คู่มือการให้บริการประชาชนท่ีสามารถ 
ดาวโหลดคู่มือได้ เป็นระบบ QR-code สแกนให ้ดาวโหลด
ข้อมูล 

-ติดตั้งที่จุดบริการ 
ดาวโหลดคู่มือได้ 
เป็นระบบ QR-
code ที่ห้องบริการ
แบบเบ็ดเสร็จ One 
Stop Service    

- เผยแพร่ทาง 
website  

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิ ์จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการต ารวจ
ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้
มา ติดต่อราชการ 

-จัดการประชุมอบรมช้ีแจง 
เพื่อสร้างจิตส านึกในการ
ให้บริการ  

- อบรมปลูกฝังจติส านึกข้าราชการต ารวจในการประชุม
บริหาร หรือประชุมแต่ละสายงาน  

 

 

 

- ประชุมบริหาร 
หรือประชุมแต่ละ
สายงาน 

-เผยแพร่ทาง 
website  

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิ ์จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

เพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการและรับ
ฟังความคิดเห็น 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมลูผูม้า
รับบริการ ติดต่อราชการ 
หรือผู้่มสี่วนได้ส่วนเสียให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
และถูกต้อง  

-เพิ่มช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นบนเว็บไซด ์

-น าข้อมูลสาธารณะเปิดเผยเข้าถึงได้ง่าย 

-ท าป้าย Infographic ระบบ QR-code ร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ  

-ช่องทางรับฟังความคิดเห็นบนเวบ็ไซด ์

-เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะทาง 
website ของ สถาน ี 

-เจ้าหน้าท่ีประจ า 
จุดใหบ้ริการช้ีแจง
การประเมินแก่
ผู้รับบริการ 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิ ์จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



 

เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์ 
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการที่
ประทับใจ ทันสมัย 
ความโปร่งใส เป็น
ธรรม 

-เผยแพร่กิจกรรมการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจผ่านช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์สถาน ี

-เพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที่ 
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานผ่านระบบ  e- 
service  

 

-ผลิตกิจกรรมแตล่ะสายงาน  

-เผยแพร่ในเครือข่ายสังคมออนไลน ์ใหผู้้รับบริการได้รับ
ทราบอย่างต่อเนื่อง 

 

 

  

-เผยแพร่ ทาง 
website ของสถาน ี 

-เผยแพร่ทางสังคม
ออนไลน์ของสถาน ี

 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิ ์จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 

การรับรูข้อง
ประชาชนว่าถูก
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
เรียกรับสินบน เงิน 
ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ 
เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

-จัดการประชุมอบรมช้ีแจง 
เพื่อสร้างจิตส านึกในการ
ให้บริการ  

- สร้างกระบวนทัศน์
เผยแพร่การปฏิบตัิงาน
ช่วยเหลือตามหน้าที่
ภารกิจผ่านช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน ์

- อบรมปลูกฝังจติส านึกข้าราชการต ารวจในการประชุม
บริหาร หรือประชุมแต่ละสายงาน  

-เผยแพร่ทาง website 

 

 

- ประชุมบริหาร 
หรือประชุมแต่ละ
สายงาน 

-เผยแพร่ทาง 
website  

30 มิ.ย.69 รอง ผกก.ทุกสาย
งาน ฯผู้ควบคุม  

จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม 

ทุก ๑ เดือน 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 



 

ประชาชนเคยมี
ประสบการณ์หรือ
พบเห็นด้วยตนเอง
ว่าเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ของสถานีต ารวจมี
การเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

-จัดการประชุมอบรมช้ีแจง 
เพื่อสร้างจิตส านึกในการ
ให้บริการ  

- สร้างกระบวนทัศน์
เผยแพร่การปฏิบตัิงาน
ช่วยเหลือตามหน้าที่
ภารกิจผ่านช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน ์

- อบรมปลูกฝังจติส านึกข้าราชการต ารวจในการประชุม
บริหาร หรือประชุมแต่ละสายงาน  

-เผยแพร่ทาง website 

 

- ประชุมบริหาร 
หรือประชุมแต่ละ
สายงาน 

-เผยแพร่ทาง 
website  

30 มิ.ย.69 รอง ผกก.ทุกสาย
งาน ฯผู้ควบคุม  

จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม 

ทุก ๑ เดือน 

ประชาชนเคยมี
ประสบการณ์หรือ
พบเห็นด้วยตนเอง
ว่า เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจเพิกเฉย ไม่
ช่วยเหลือตาม
หน้าท่ีของแต่ละ
สายงาน 

-จัดการประชุมอบรมช้ีแจง 
เพื่อสร้างจิตส านึกในการ
ให้บริการ  

- สร้างกระบวนทัศน์
เผยแพร่การปฏิบตัิงาน
ช่วยเหลือตามหน้าที่
ภารกิจผ่านช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน ์

- อบรมปลูกฝังจติส านึกข้าราชการต ารวจในการประชุม
บริหาร หรือประชุมแต่ละสายงาน  

-เผยแพร่ทาง website 

 

- ประชุมบริหาร 
หรือประชุมแต่ละ
สายงาน 

-เผยแพร่ทาง 
website  

30 มิ.ย.69 รอง ผกก.ทุกสาย
งาน ฯผู้ควบคุม  

จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัดที่ ๗  ความเสี่ยงในการต่อต่อหรือรับบริการ 
เพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียนการทจุริต
และช่อง ทางการ
รับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ถาม-ตอบ 

- ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต  

 

-ช่องทาง การถาม-ตอบเป็น Messenger Live chat ผ่าน
เว็บไซด ์

-ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติ ผ่านเว็บไซด์ 

 

 

- เผยแพร่ ทาง 
website ของสถาน ี 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม                      
จัดท าประกาศ  

จ.ส.ต.อมรเทพ มาก
โพธิ ์จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

เพ่ิมประสิทธภิาพ
การถาม-ตอบผ่าน
ช่องทางการับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

-ออกค าสั่งมอบหมายให้
เจ้าหน้าท่ีดูแลสื่อสังคม
ออนไลน ์

ค าสั่งมอบหมายเจ้าหนา้ที่ดูแลสื่อสังคมออนไลน ์ การปฏิบัติ ถาม-
ตอบ ทางเว็บไซด์
ของสถาน ี

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 

ความเสี่ยงในการ
มารับบริการที่
สถานีต ารวจแล้ว 
ประชาชนจะถูก
เรียกรับสินบน 
หรือพบเจอการ
ทุจริตในรูปแบบอื่น 

- ออกตรวจตราการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

- หมั่นอบรมชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่
อย่างถูกต้อง 

- ก าชับการไม่ให้มีการ
เรียกรับสินบนโดย
เด็ดขาด 

-มแีนวทางการออกตรวจการปฏิบตัิหน้าที่ของแต่ละสาย
งาน  

- การควบคุม ก ากับติดตาม ของผูบ้ังคับบัญชาแต่ละสาย
งานเพื่อป้องกันการทุจริตตามแผนบริหารจดัการความเสี่ยง
ต่อการทุจรติ 

-อบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้
รับรู้และเข้าใจ
แนวทางจัดการ
ความเสีย่งต่อการ
ทุจริต  
- มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง 
website  
 

 

30 มิ.ย.69 -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้าสายงานแต่
ละสายงาน และ
คณะท างานฯ จดัท า
แผนฯ และการ
ปฏิบัติตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

 

ทุก ๑ เดือน 

ความเสี่ยงกรณีที่มี
การให้ของขวัญ
ของก านัลแก่
หัวหน้าสถานี 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
แล้ว มีโอกาสที่จะ
ได้รับการบริการที่ดี 
และรวดเร็ว 

- ออกตรวจตราการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

- หมั่นอบรมชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่
อย่างถูกต้อง 

-มแีนวทางการออกตรวจการปฏิบตัิหน้าที่ของแต่ละสาย
งาน  

- การควบคุม ก ากับติดตาม ของผูบ้ังคับบัญชาแต่ละสาย
งานเพื่อป้องกันการทุจริตตามแผนบริหารจดัการความเสี่ยง
ต่อการทุจรติ 

 

 

-อบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้
รับรู้และเข้าใจ
แนวทางจัดการ
ความเสีย่งต่อการ
ทุจริต  

30 มิ.ย.69 -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้าสายงานแต่
ละสายงาน และ
คณะท างานฯ จดัท า
แผนฯ และการ
ปฏิบัติตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

ทุก ๑ เดือน 



 

มากกว่า
ผู้รับบริการท่านอื่น 

- ก าชับการไม่ให้มีการ
เรียกรับสินบนโดย
เด็ดขาด 

- นโยบายไม่รับของขวัญ 

- มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง 
website  
- มีอินโฟกราฟิค No 
Gift Policy 

 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

ความเสี่ยงกรณีมี
เส้นสายหรือรูจ้ัก
เป็นการส่วนตัว จะ
ท าให้การติดต่อ
หรือรับบริการจาก
สถานีต ารวจ 
ส าเร็จลุล่วงได้ง่าย 

- ออกตรวจตราการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

- หมั่นอบรมชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่
อย่างถูกต้อง 

- ก าชับการไม่ให้มีการ
เรียกรับสินบนโดย
เด็ดขาด 

- นโยบายไม่รับของขวัญ 

-มแีนวทางการออกตรวจการปฏิบตัิหน้าที่ของแต่ละสาย
งาน  

- การควบคุม ก ากับติดตาม ของผูบ้ังคับบัญชาแต่ละสาย
งานเพื่อป้องกันการทุจริตตามแผนบริหารจดัการความเสี่ยง
ต่อการทุจรติ 

-อบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้
รับรู้และเข้าใจ
แนวทางจัดการ
ความเสีย่งต่อการ
ทุจริต  
- มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง 
website  
- มีอินโฟกราฟิค No 
Gift Policy 

30 มิ.ย.69 -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้าสายงานแต่
ละสายงาน และ
คณะท างานฯ จดัท า
แผนฯ และการ
ปฏิบัติตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

 

ทุก ๑ เดือน 



 

ความรับรูข้อง
ประชาชนต่อ
ภาพรวมของสถานี
ต ารวจ มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริตเป็นที่
ประจักษ ์

- หมั่นอบรมชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่
อย่างถูกต้อง 

- ก าชับการไม่ให้มีการ
เรียกรับสินบนโดย
เด็ดขาด 

- นโยบายไม่รับของขวัญ 
- ประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อ

สังคมออนไลน์อย่าง
ต่อเนื่อง 

-มแีนวทางการออกตรวจการปฏิบตัิหน้าที่ของแต่ละสาย
งาน  
- การควบคุม ก ากับติดตาม ของผูบ้ังคับบัญชาแต่ละสาย
งานเพื่อป้องกันการทุจริตตามแผนบริหารจดัการความเสี่ยง
ต่อการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

-อบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้
รับรู้และเข้าใจ
แนวทางจัดการ
ความเสีย่งต่อการ
ทุจริต  
- มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง 
website  
- มีอินโฟกราฟิค No 
Gift Policy 

30 มิ.ย.69 -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้าสายงานแต่
ละสายงาน และ
คณะท างานฯ จดัท า
แผนฯ และการ
ปฏิบัติตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

 

ทุก ๑ เดือน 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อมูล OIT ที่
หน่วยจัดท า O๑- 
O18 

ด าเนินการตามคู่่มือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖9 (ตาม
รายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้ )  

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ครบทุกกิจกรรม เผยแพร่ทาง 
website ของ สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
ITA 
ประจ าปี 
งบประมาณ 
๒๕๖9 

ตามค าสั่ง สภ.นิคม
สร้างตนเอง ที ่
39/2569 ลง 11 
เมษายน 2569 
เรื่องแต่งตั้ง 
คณะท างาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 



 

ยกระดับการ
เผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดท าเว็บไซต/์ 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น 
ปัจจุบัน /  

เว็บไซต์ ของหน่วย 
https://nikhomsangtoneng.phitsanulok.police.go.th 

และ เผยแพร่ ทาง 
website ของสถาน ี
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุม่ ต่าง 
ๆ 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ 
กุลหอม ดูแล ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ
ของ หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดท าข้อมลู สาธารณะ
ตามเกณฑ์การ ประเมิน
และข้อมลูที ่เกี่ยวข้องต่าง 
ๆ  

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ สถานีต ารวจ
ประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖๙  

เผยแพร่ทาง 
website ของ สถาน ี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ 
ประเมิน
ของ ป.ป.ช. 

 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง 
คณะท างานขัย
เคลื่อน และก ากับ
ติดตามการ ประเมิน 
ITA ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 การก ากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง  

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ สถานีต ารวจ
ประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖๙ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม
การ ประ
เมินฯ ของ 
ป.ป.ช. 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

-เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง 
คณะท างาน
ขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.  

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัดที่ ๙  การป้องกันการทุจริต 



 

ลดโอกาสและมี
มาตรการป้องกัน
การทุจริต 

จัดท าข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต  

-จัดท าประกาศ ต่อต้าน การทุจรติ  

-จัดอบรมประชุมชี้แจง ข้าราชการในสังกัด  

-มีแผนการด าเนินการ 

- มีInfographic 
ตามนโยบาย NO 
GIFT POLICY 

- เผยแพร่ในเว็บไซต์
สถานี และจดุ
บริการประชาชน 

30 มิ.ย.69 -หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม 

-สว.อก.จัดท า
ประกาศ และ 
Infographic 

ทุก ๑ เดือน 

การจัดเตรียม
ข้อมูลหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการต ารวจ 

-จัดท าข้อมูลหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการต ารวจ 

-เผยแพร่คูม่ือฯ  

-ข้อมูลหรือแนวทางการปฏบิัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการต ารวจ 

-เผยแพร่ทางเว็บไซด ์

 

 

 

-เผยแพรล่งเว็บไซดฺ
ของสถาน ี

30 มิ.ย.69 -สว.อก.ฯ  เป็นผู ้
ควบคุม 

30 มิ.ย.69 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

การมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมการสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดอบรมช้ีแจงการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ให้ข้าราชการต ารวจ 

-มีการจัดกิจกรรมการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

-ผู้บังคับบัญชีอบรมช้ีแจงข้าราชการต ารวจทุกสายงาน 

-กิจกรรมการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

-อบรมช้ีแจงในการ
ประชุม 

30 มิ.ย.69 -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน 

ทุก ๑ เดือน 



 

การปฏิบัติตาม
มาตรการในแผน
บริหารจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริตของสถานี 

-การควบคุมตดิตามของ
ผู้บังคับบัญชาแตล่ะสาย
งาน 

-ผู้บังคับบัญชาแตล่ะสายงานลงก ากับติดตามในประเด็นท่ี
วิเคราะหค์วามเสี่ยงตามแผนฯ  

-การชี้แจงการ
ประชุม 

-การลงปฏิบัติของ
ผู้บังคับบัญชา 

30 มิ.ย.69 -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต  

-ประกาศนโยบายการ
ป้องกันและลดโอกาสการ
ทุจริต  
-เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร  
-การประเมินความเสี่ยง
เพื่อการป้องกันการทุจริต  
-การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 

-ประกาศนโยบายการป้องกันการทุจริต  
-เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  
-การประเมินความเสี่ยง  

-แนวทางการเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

-แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 

 

 

-ประชุมวิเคราะห์
การออกแนวทาง 
นโยบาย  

- ประชุมชี้แจงท า
ความเข้าใจ แก่
ข้าราชการต ารวจ 

30 มิ.ย.69 -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

มาตรการภายใน
เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส  

- การเผยแพร่ข้อมูลแสดง
ถึงการให้ความพยายาม
ของสถานีต ารวจที่จะ
ป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานให้ลดน้อยลง  
-จัดท ามาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

- มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  

-มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

- มีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

-ประชุมวิเคราะห์
การออกแนวทาง 
นโยบาย  

- ประชุมชี้แจงท า
ความเข้าใจ แก่
ข้าราชการต ารวจ 

30 มิ.ย.69 -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน 

ทุก ๑ เดือน 



 

- มีการก ากับติดตามการ
น าไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็น
รูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปฏิทินการการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีต ารวจภูธรนิคมสร้างตนเอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ล าดับที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม 2568 

– 

31 มีนาคม 2569 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดแนวทางการ
เตรียม ความพร้อมรับการประเมิน การก ากับติดตาม พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 

๑ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 เมษายน 2569 

การลงทะเบียน และ การ
บันทึก ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้  

๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย 
ตลอดจนติดต่อ ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร  

๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  

๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

พ.ต.ต.ณัฐพล ระแบบเลิศ 

ควบคุม  

จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ กุลหอม
ผู้ดูแล 

๒ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 เมษายน 2569 

การระบุจ านวน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบด าเนินก ารระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

พ.ต.ต.ณัฐพล ระแบบเลิศ 

ควบคุม  

จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ กุลหอม
ผู้ดูแล 

๓ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 เมษายน 2569 

การน าเข้าข้อมูล ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT 
(2)) ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบด าเนินก ารน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยง าน
ต ามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ โดยสามารถ ด าเนินก ารได้ 2 วิธี ดังนี้ 1) ผู้ดูแลระบบดาวน์
โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จ ากระบบ ITAP จากนั้น ด าเนินก ารกรอกข้อมูลและ

พ.ต.ต.ณัฐพล ระแบบเลิศ 

ควบคุม  

จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ กุลหอม
ผู้ดูแล 



 

อัปโหลดไฟล์ เข้าสู่ระบบ ITAP 2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยง าน และน าเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

ล าดับที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๔ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 กันยายน 2569 

การเก็บข้อมูล แบบวัดก าร
รับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีขั้นตอนดังนี ้ 

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประช าสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึง
ความครอบคลุมของบุคลากร ทุกส่วนงานและทุกระดับตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ  

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในเข้าม าตอบต าม
ระยะเวลาให้ครบต ามจ านวนขั้นต่ า และเกณฑ์ที่ก าหนด 

๑.พ.ต.ต.ณัฐพล ระแบบเลิศ 

๒.จ.ส.ต.อมรเทพ มากโพธ์ิ 

๓.จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ กุล
หอม 

รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบใน
ระบบ ITAP 

๔.จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย
ปฏิบัติ 

๕ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 กันยายน 2569 

การเก็บข้อมูล แบบวัดก าร
รับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีขั้นตอนดังนี ้ 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผู้รับบริก ารเข้าตอบ ด้วยตนเอง  

1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องท างก ารตอบ แบบวัด EIT โดยค านึงถึง
ความสะดวกของผู้รับบริก าร ในก ารเข้าถึงช่องท างก ารตอบแบบวัด EIT  

1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ำกับติดต ามให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ
ต ามระยะเวลาให้ครบต าม จ านวนขั้นต่ าและเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ  

1.3) ผู้รับบริก ารจ ากหน่วยง าน ส ามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยง านภาครัฐ
ระดับต่ ากว่ากรมได้ด้วยตนเองโดย ตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปที่ รายช่ือหน่วยง าน >> เลือกจังหวัด และ 
คลิกหน่วยงาน ท่ีต้องก ารประเมิน  

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมิน เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล หน่วย
ประเมินด าเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจ ากท่ี

-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 
...1.....คน จ.ส.ต.อมรเทพ 
มากโพธิ ์

รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่
น้อยกว่า .....2..... คน  

ส.ต.อ.ขวัญเกิด ทองคำพงษ์
ส.ต.ต.อมรชัย ไกรฤกษ์ 

รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ ายจราจร  ไม่น้ อยกว่ า 
....2........ คน  



 

หน่วยง านน าเข้าข้อมูล ดังกล่าว โดยค านึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพและเป็นไปตามหลัก 
วิชาการ และมีจ านวนไม่น้อยกว่าท่ีก าหนดในคู่มือ 

จราจรทุกนายปฏิบัติ  

ส.ต.อ.ประทีป แก้วกระจ่าง 

ส.ต.ต.จิรายุ  แพรแก้ว    

รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 
.....1..... คน  

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  

ส.ต.อ.หญิง ภัทรพรรณ คำ
อินทร์รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 
....1.....คน  

พงส./ผู้ช่วย ทุกนายปฏิบัติ  

ส.ต.ท.ปิยะว ัฒน์ ใจส ุกใส
รวบรวมข้อมูล 

๖ ๑ เมษายน 2569 

– 

31 กรกฎาคม 2569 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ
เปิดเผย ข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจก ารเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีขั้นตอนดังนี้  

1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ต ามแบบตรวจ OIT ในระบบ
ส ารสนเทศฯ ITAP ต ามเกณฑ์ ที่ก าหนดในคู่มือ  

2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะตามแบบตรวจ OIT 
ในระบบสารสนเทศฯ ITAP 

พ.ต.ต.ณัฐพล ระแบบเลิศ 

ควบคุม  

จ.ส.ต.พิพรรธน์พงศ์ กุลหอม
ผู้ดูแลระบบ -รายช่ือ จนท.
รั บ ผิ ด ช อ บ ต า ม ป ฏิ ทิ น 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพ่ิมเติม 



 

 

๑ 

๑ สิงหาคม 2569 

– 

3๑ สิงหาคม 2569 

ต ร ว จ แ บ บ ต ร ว จ ก า ร
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการ
ตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑ กันยายน 2569 

– 

7 กันยายน 2569 

สอบทานการให้คะแนน 
แบบตรวจการเปิด เผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วยประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ
ด าเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน แบบตรวจ OIT เพื่อให้การตรวจและให้
คะแนนถูกต้อง แม่นย าสมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

ล าดับที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๓ 8 กันยายน 2569 

– 

14 กันยายน 2569 

การช้ีแจงเพิ่มเติม  แบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และ
ด าเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP 
ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

๔ 15 กันยายน 2569 

– 

30 กันยายน 2569 

การตรวจการช้ีแจง 
เพิ่มเตมิแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ของหน่วยงาน 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ ตุลาคม 2569 ก า ร ป ร ะ ม วล ผ ล  ก า ร
ประเมิน และการจัดท า
รายงานผลการประเมิน  

หน่วยประเมินสรุปผลก ารประเมิน พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอแนะ  เพิ่มเติมประกอบ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ ห้ แ ก่ ห น่ ว ย ง า น ผ่ า น  ร ะ บ บ  ITAP ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์  
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ 

๒ ตุลาคม 2569 ก า ร ก ลั่ น ก ร อ ง  แ ล ะ
น าเสนอ ผลการประเมิน  

ส านักงาน ป.ป.ช. น าเสนอผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการ  ที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจ า
รณากลั่นกรอง และรับรองผลการประเมิน ก่อนประก าศผลและเผยแพร่การประเมินสู่
สาธารณะ 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

https://itap/
https://itap/


 

๓ ตุลาคม 2569 ประกาศและเผยแพร่ ผล
การประเมิน  

ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลก ารประเมินต่อสาธารณะ ซึ่งหน่วยงาน
สามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย  ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 

           พ.ต.อ. 

                 (...ปฏิพล....มหัทธนวิศิษฎ์....) 

                    ผกก.สภ.นิคมสร้างตนเอง 
 



 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ระดับสถานีต ารวจ) 

วันที่ 20 เมษายน ๒๕๖9   สถานีต ารวจภูธรนิคมสร้างตนเอง ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี  พ.ต.อ.ปฏิพล มหัทธนวิศิษฎ์ 
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรนิคมสร้างตนเอง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  
เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย 3 
ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)   

  - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ ประเด็น 
ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)   

  - มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ
การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ ใน
การประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ท าความเข้าใจ และสามารถ ท าแบบประเมินได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน   

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   

- ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้
มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วน
ได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 



 

- มอบให้ฝ่ายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   

- มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ด าเนินงาน และกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ   

- มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการ
เข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประชุมชี้แจงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 วันท่ี 20 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.ปฏิพล มหัทธนวิศิษฎ์ ผกก.สภ.นิคมสร้างตนเอง เป็นประธาน ประชุม
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกสายงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ  แนวทางการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจ และก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ด ารงไว้ซึ่ง
เกียรติศักดิ์ศรีความเป็นต ารวจ ณ ห้องประชุมสถานีต ารวจภูธรนิคมสร้างตนเอง 

 

 

 

 

 


